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Uvod
Diskusni pfispévek Mileny Rychnovské ke
konferenci: Védeckovyzkumna kariéra
v pfirodnich védach:
porovnani Sanci muzi a Zen.

Vazené kolegyné, vazeni hosté! Kdyz jsem letos v cervnu
prebirala Cenu Milady Paulové za ekologii, sesypala se na mne
celd smecka reportérti a fotografti, ktefi se domahali predevsim
odpovédi na otazku, kdy a jak jsem ve své profesi pocitila
diskriminaci jako Zena. K jejich nelibosti jsem odpovidala: nikdy!
Kdyz o néco slo, tak kdo umél, ten uspél, a kdo neumél, sel
z kola ven. At to byl kluk nebo holka. Za timto prohlasenim
stojim, ale pfiznavam, ze se to tykalo biologie, botaniky, ekologie.
Mozna, ze v jinych oborech je tomu jinak.

Dalsi nesnaz mne postihla pfed mnoha mikrofony na
tiskové konferenci, kde mezinarodni auditorium chtélo slyset
,néco moudrého” zmé zZivotni cesty. Necekané a
anglicky.Rozdélila jsem se s nimi o své celozivotni poznani, o tom,
jak prozit naplno sviij profesni Zivot, aniz je ochuzena pfirozena
lidska uloha Zzeny - matky. Kiivka védecké aktivity zeny
badatelky je v takovém piipadé dvouvrcholova. Prvni vrchol,
kdyz absolvuje skolu, je plny napadti, odhodlani, je dobou, kdy si
formuje energicky sviij program a profesni profil.

Pokud  vsak v dals$im zivoté objevi svou biologickou
podstatu a zalozi rodinu, profesionalni Gsili poklesne, protoze si
uvédomi své nepfenosné povinnosti jako matka: prioritou se ji
musi stat vychova déti, kterou nelze odsunout, nahradit,
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zastoupit. Jeji vrcholnou tlohou je kultivovat dusi svého ditéte,
predat mu zaklady mravnosti, podnitit jeho mysl k ohmatani vsech
smért kultury, zakofenit je pevné citové. Nahradit 1ze do jisté miry
jen fyzické povinnosti pfi provozu domacnosti (zaplat panbth za
moudré babicky), ale time-table a preference jejich déti musi byt
stale obsazeny v matéiné mysli.Utlum védecké aktivity vsak u
aktivni Zeny neznamena jeji resignaci. Cte, sleduje vyvoj, pfi
vychazkach s ditétem ji napadaji nové védecké myslenky, v duchu
si formuluje nové vyzkumné programy, zkratka neodlozi svou
profesi, ale péstuje ji v omezené mife dale a zlistava stale na trovni
jejiho pokroku.

Po uspokojivém obdobi Gtlumu, dlouhém snad 10, snad 12
let, svelikou zasobou nahromadénych myslenek, elanu a
promyslenych zamérti se vraci do tvarci védy. Jeji kiivka
vykonnosti prudce stoupa, intelektualné dozrala, naucila se
rozliSovat mozné od nemozného. Védou se miize zabyvat naplno ve
40, 50, 60, 70 i v dalsich letech, pokud ji trénovana mysl, bohaté
podlozena zkusenosti, bude slouzit. Takto jsem prozila sviij zivot a
znam dvérné i jiné Spickové badatelky (napf. i dlouholetou
predsedkyni AV CR), které uspésné propluly mezi Scyllou a
Charybdou profese a rodiny, své déti postavily uspésné do zivota a
nevidim dtvodu pro militantni obhajovani prava Zen na vysluni
védeckého Olympu. Moznd zéalezi i na védeckém oboru, pro
biologii jsem vsak limity uplatnéni Zen nepozorovala.

Milena Rychnovska,
Univerzita Palackého v Olomouci

Popularizace védy, aneb jak napsat tiskovou
zpravu, aby nam ji otiskli?

Lenka Bartkova
Fakulta Télesné kultury, Univerzita Palackého v Olomouci

Kontaktni adresa: Katedra rekreologie FTK UP v Olomouci,
7. Miru 115, 779 00 Olomouc
Email: bartkova.lenka@seznam.cz; lenka.bartkova@upol.cz

Kli¢ova slova: Public Relations, Media Relations, komunikace,
novinar, tiskova zprava, véda, védec

Abstrakt:

Prispévek je zaméfen na popularizaci védy prostfednictvim
jednotlivych nastrojii Public Relations. Hlavni ¢ast prispévku je
orientovana na tiskovou zpravu a zpusob jak shrnout slozity
védecky problém do nékolika vét a zaroven zaujmout novinafe do
té miry, aby ndm ji ve svém médiu vydali. Dalsi ¢ast prispévku je
zaméfena na nové trendy vkomunikaci smédii a moznosti
prezentace védeckych vyzkumt prostfednictvim téchto nastroju.
Zavér je vénovan komunikaci smérem k potencialnim mladym
védctim a jejich motivaci.

X,

,Postdokovat po svété”: akademické drahy,
mobilita a gender

Alice Cervinkové
Sociologicky tustav AV CR, v. v. i.

Kontaktni adresa: Sociologicky tistav AV CR, v. v. i, Jilskd 1, 110 00 Praha 1
Email: alice.cervinkova@soc.cas.cz

Klicova slova: Akademicka draha, gender, mobilita

Abstrakt:

V akademickém prostiedi dochazi ke standardizaci profesnich
drah a ziskani trvalé pozice se odsouva do stfedniho véku védct a
védkyn. Akademické drahy jsou ve zvysujici se mife utvafeny
podél nasledujictho vzorce: doktorand/ka — postdoktorand/ka —
vedouci laboratofe. Po ukonceni doktorského studia absolvuji
zacinajici védci a védkyné v prirodnich védach tzv. postdoktorské
staze, které trvaji od jednoho do tfi let a doktofi a doktorky jich
absolvuji nékolik ze sebou - ¢asto v zahranici - nez dosahnou na
trvalou pozici. Postdoktorska staz casto predstavuje vzhledem
k budovani akademické drahy nutné misto priichodu [Callon 1986],
jinymi slovy, jeji absolvovani je nezbytné pro rozjezd a ustaveni
akademické drahy, stava se biografickym imperativem, cestou
k ziskani trvalé pozice.

Védci a védkyné ziji casto v dvoukariérovych partnerstvich,
ztoho Zzeny Ccastéji nez muzi. [Sonnert, Holton 1996, Yu Xie,
Schauman 2003] a do vyjednavani o dlouhodobé mobilité tak casto
vstupuji profesni drahy obou partnerti. Z vyzkumu Philippa
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Moguérou [2004], ktery se zaméfil na mobilitu postdoktorti ve
Francii, vyplyva, ze zatimco u svobodnych a bezdétnych nehraje
pohlavi roli pfi rozhodovani o zahranicni stazi, v pripadé védcti a
védkyn, ktefi rodinu maji, se snizuje pocet Zen, které odchazeji na
postgradualni staze do zahrani¢i (a absolvuji je ve Francii), u
védct se vliv rodiny na zahrani¢ni mobilitu neprojevil. Podle
Helen Stalford [2005] predstavuje pro védkyné (na rozdil od
védcti) mobilita a rodicovstvi vzdjemné se vylucujici biografické
projekty. Védkyné pii hledani cesty z tohoto dilematu zvazovaly
bud odsunuti rodicovstvi na pozdéjsi dobu nebo usazeni se na
jednom misté, které ovSiem muize znamenat vzdani se akademické
drahy, nebo minimalné kariérniho postupu.

Ve svém piispévku se zaméfim na to, jakym zptisoby je
akademicka mobilita genderovana, tedy na to, jak se gender
promita do rtznych rovin akademické mobility: mobility jako
predstavy o ptisobeni v zahrani¢i a posunu na akademické draze,
do materidlnich podminek dtlezitych pro uskutecnéni
akademické mobility a do praktik, které ustavuji akademickou
mobilitu na kazdodenni i dlouhodobéjsi bazi. Budou mé zajimat
predevsim dynamiky v partnerskych vyjednavanich o ptisobeni
v zahranicnich institucich a navratu do ceského akademického
prostfedi. Budu vychéazet zkvalitativniho  sociologického
vyzkumu, ktery se formou vyzkumnych rozhovort zaméfoval na
zkusenosti védcti a védkyn ze zahranicnich pobytt.

Callon, Michel. 1986. ,Some elements of a sociology of translation:
domestication of the scallops and the fishermen of St Brieuc Bay.”
Pp.196-223 in John Law Power, action and belief: a new sociology of
knowledge? London: Routledge

Moguérou, Philipp. 2004. “A double gender-family inequality

phenomenon in the international mobility of young researchers”.
[online]. [cit. 12.7. 2007]. Dostupné z:

<http://129.3.20.41/eps/it/papers/0403/0403003.pdf>
Sonnert, Gerhard, Gerald Holton. 1996. , Career patterns of women and

men in the sciences.” American Scientist..84, (1):63-71.

Stalford, Helen. 2005. , Parenting, Care and Mobility in the EU. Issues
facing migrant scientists.” Innovation: The European Journal of Social
Science Research 18(3): 361-368.

Xie, You, Kimberlee A. Schauman. 2003. Women in science. Carer Processes
and Outcomes. Cambridge, Massachusetts, and London, England:
Harvard University Press.

Nejvétsi hodina biologie - inovativni medializace
pfirodnich véd

Ivana Fellnerova®, Eliska Sovova**
*Prirodoveédecka fakulta UP v Olomouci,
**Lékarska fakulta UP v Olomouci

Kontaktni adresa: *Katedra zoologie PYF UP v Olomouci,
T¥. Svobody 26, 771 46 Olomouc
**1. interni klinika FN Olomouc, 1. P. Pavlova 6, 775 20 Olomouc

E-mail: *fellneri@hotmail.com alternativni ivana.fellnerova@upol.cz

** eliska.sovova@upol.cz

Klicova slova: srdce, krevni obéh, kardiovaskularni choroby,
atraktivni biologie

Abstrakt:

Vhodné zptisoby medializace piirodnich véd maji
bezpochyby zasadni vliv na postoje Siroké vefejnosti ke globalnim
problémtim lidstva. Popularizace biologicko-lékaf'skych oborti ma
napf. velky vyznam pro rozvoj osobni zodpovédnosti kazdého
znas v otazkach péce o vlastni zdravi (prevence, zdravy zivotni
styl).

Srdce srdci (www.srdcesrdci.upol.cz) je unikatni popularné
vzdélavaci projekt, pofadany Univerzitou Palackého v Olomouci
ve spolupraci se spolecnosti sanofi-aventis, Nadaci Pro srdce
Hané, Olomouckym krajem a Statutdarnim méstem Olomouc.
Jedinec¢nost projektu spociva v originalnim a vysoce atraktivnim
zpusobu, jakym jsou znalosti z oblasti kardiofyziologie pfedavany
Siroké vefejnosti. Promyslena koncepce - spojeni prvku
vzdélavani, soutézivosti, tymové spoluprace, medializace a
zabavy — pritahuje zajem vsech vékovych kategorii.

Cilem organizatort projektu bylo prezentovat Siroké
verejnosti zdkladni mechanismy srde¢ni kontrakce ve zdravi i
nemoci a poukazat tak na problematiku kardiovaskularnich
chorob, jez jsou jednou z hlavnich pficin tmrti. Klicovou udalosti
celého projektu bylo sestaveni dynamického modelu lidského
srdce ze stovek zaki a studentti olomouckych zakladni a stfednich
skol a Univerzity Palackého. Formou multimedialni pocitacové
prezentace byly studentim a dalsim posluchacim vysvétleny
teoretické principy srdecni kontrakce, které si pak ucastnici
v modelu predvedli prakticky.

Dumyslnou choreografii, barevnymi kostymy a pomuckami
byl, pii zachovani zakladnich anatomickych struktur, simulovan
srdecni cyklus, ale také fibrilace sini, komor a nasledna defibrilace.
Akce, kterd probéehla 25. 6. 2009 na historickém Hornim nameésti

v Olomouci, byla oficidlné zapsana jako ustavujici Cesky rekord
v kategorii Nejvétsi hodina biologie. Soucasné je registrovana u
Guinness World Record jako pokus o ustavujici svétovy rekord ve
stejné kategorii.

Realizaci modelu lidského srdce predchazela pfiblizné rocni
piiprava, ktera zahrnovala, kromé jednani se sponzory, nabor
ucastnikt, navrhy a vyrobu kostymt, pomiticek a doprovodné
hudby. Nasledovala fada nacvikii, které probihaly nejprve po
mensich skupinkach ve zucastnénych skolach a pozdéji centralné na
Sportovni hale UP.

Vlastni akci vsak projekt nekonci — aktivni tcastnici, ale i
siroka vefejnost se muze zucastnit nékolika soutézi tématicky
zamérfenych na srdce. Projektovy tym pfipravuje DVD s bohatou
projektovou foto- i videodokoumentaci a pracuje podklady pro
publikaci Abeceda srdce. Desitky hodin profesionalniho filmového
zaznamu (v¢. zabérti z 34 metra vysoké plosiny) bude podkladem
pro oficidlni stfihovy dokument mapujici historii projektu od
pocatku jeho piiprav az po predstaveni 25. 6. 2009 na Hornim
namesti.

Vzhledem Kk pfiznivym ohlasiim planuji organizatofi v
zapocaté tradici pokracovat. Vramci projektu Kreativni biologie
chtéji v budoucnu predstavit fadu dalsich biologicko-lékatskych
procest, jejichz pochopeni zvysi vseobecnou informovanost a mtize
tak u Siroké vefejnosti zlepsit postoje a osobni zodpovédnost
k vlastnimu zdravi.




Pravni pozice mladych védeckovyzkumnych
pracovnic na PfF UP

Milan Galvas
GaREP, spol. s . o.

Kontaktni adresa: GaREP, spol. s r. 0., Namésti 28. fijna 3, 602 00 Brno
Email: garep@garep.cz

Klicova slova: doktorandky, pravni postaveni, védecka
pracovnice, pravni védomi, legislativni kontext, socidlni
zabezpeceni, socidlni davky

Abstrakt:

Vyzkum se mimo jiné zabyval i pravnim postavenim
studentek a védeckych pracovnic, pravy a povinnostmi, které
vyplyvaji zjejich pravniho néekterymi
otazkami socialniho postaveni (stipendia, socidlni davky). Jako
problém se ukdzalo nedostatecné pravni védomi, tj. jejich predstav
o pravech a pravnich povinnostech.

Neexistuje zvlastni ochrana Zen — obecné, pro feSeni konkrétnich
situaci se pouziva Antidiskriminacni zakon, ktery vsak fesi
mnohem §irsi otazky.

Specificka pravni tprava postaveni védeckych pracovnic
rovnéz neexistuje. Védecké pracovnice vykonavaji svou c¢innost
v nékolika pravnich formach - vnékterém pracovnépravnim
vztahu, ve vztahu studujicich DSP ¢i v kombinaci obou.

Srovnani  pravniho postaveni
kombinovaného studia rovnéz nachazime rozdily a to jak pfi

statusu a

studenta interntho a

zkoumani obecné upravy i v podminkach UP. Participace na vyuce
probiha v nékolika podobach.

Jako problém se ukazuje i socialni zabezpeceni (doktorandu
studenttl i zaméstnancti — Zen). Systém je totiz zaméfen predevsim
na zaméstnance velkych podnikii a nezaméstnané snizkou
kvalifikaci.

Pozornost bude vénovana rovnéz nastinu navrhu potfebnych
Uprav systému postaveni védeckych pracovnic ve specifickych
podminkach UP (dosahnout spolecného védomi o problematice,
vyjadrit specifika, rozvinout potfebnou osvétu, pracovat koncepcné
s dotéenymi osobami v personalni praci, aj.).

Vztah mladé generace k pfirodovédnym oborum a
souvisejici védeckovyzkumné ¢innosti

Katefina Chabicovska, Iva Galvasova, Jana Legatova
GaREP, spol. s r.0.

Kontaktni adresa: GaREP, spol. s r.0., Namésti 28. ¥ijna 3, 602 00 Brno
Email: garep@garep.cz

Klicova slova: Sociologické Setieni, véda a vyzkum, motivace,
studenti stfednich skol, studenti vysokych skol, doktorandi

Abstrakt:
Maé-li se véda (v jakémkoliv oboru) uspésné rozvijet, je nutné
pro tuto praci zajistit potfebné a dostatecné kvalitni lidské zdroje.
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Potencialni za’jemce o védeckou pl’éCi jE tfeba motivovat, a to ]Ii Postupy Pri Prekona’vani rodov}']ch nerovnosti:
od pocatku jejich seznamovéni se s danym oborem béhem Skolni hlas kademickéh tredi
. Y z aKademickeno prostredia
dochazky.
Véda a vyzkum je totiz oblast, ktera klade na pracovniky . ,
znacné naroky — na jejich odbornost, schopnosti i cas, ktery této Zuzana Kiczkova
&innosti vénuji. Navic v nasich podminkéch obvykle nebyvé tak Centrum rodovych stadii, Filozoficka fakulta UK v Bratislave
dobfe financné ohodnocena jako prace vsoukromém sektoru.
Naproti tomu miize védecka ¢innost pracovnikéim piindset mj. Kontaktni adresa: Centrum rodovych stidit, FF UK v Bratislave, Gondova 2, 818
uspokojeni znachdzeni novych poznatkt, z riznorodé a 01 Bratislava
samostatné dinnosti atd. Email: kiczkova@fphil.uniba.sk
Pro nalezeni odpovédi na otazky souvisejici se
zéjmem mladych lidi o studium pfirodovédnych obort a Kli¢ova slova: rodové nerovnosti, problémy
uplatnéni ve védé bylo v letech 2008 a 2009 realizovéno zosuladovania, feminizacia odvetvia
sociologické Setfeni mezi studenty a doktorandy Piirodovédecké
fakulty UP a studenty gymnazii v okrese Olomouc. V tomto Abstrakt:
&lanku bude vénovana pozornost vybranym tématiim: Cielom prispevku je rekonstruovat a interpretovat tie
e budouci profesni orientaci respondentii (gymnazialnich argumenty, ktoré sa objavili vo vyjadreniach interviewovanych
studenta), vysokoskolskych pedagogiciek a pedagogov na jednej technickej
e motivaci studovat dany obor na vysoké gkole (u studenti univerzita. Navrhované riesenia rodovych nerovnosti nasledovali
V§ a doktorandti), po artikulovanej rodovej senzitivite a na zaklade pomenovania
e zajmu respondentii (viech skupin) o védeckovyzkumnou roznych dovodov rodovej nerovnosti. Zaujimavym je aj sledovat,
&innost. v akych vyznamoch sa respondentky a respondenti vyjadrovali o
feminizacii odboru.
Setieni probéhla v ramci fedeni vyzkumného projektu , Inovationi
medializace zapojeni Zen do védy a vyzkumu jako faktor posileni
znalostni  spolecnosti  a  rovnych  prileZitost;, —a  zvyseni
konkurenceschopnosti v podminkdch rozvoje pfirodovédnych oborit” (C.
2E08018), zpracovévaného pro MSMT CR Univerzitou Palackého
v Olomouci a spolecnosti GaREP, spol. s r.o.
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Zapojeni zen do feSeni projektu podporujicich
vzdélani

Lenka Luhova
Katedra biochemie, Pfirodovédecka fakulta UP v Olomouci

Kontaktni adresa: Katedra biochemie, PFF UP v Olomouci, Slechtitelii 11, 783
71 Olomouc-Holice
Email: lenka.luhova@upol.cz

Klicova slova: experimentalni moduly, OPVK projekty, vzdélani,
workshopy

Abstrakt:

Genderova problematika zaméfena na postaveni Zen ve védé
a vyzkumu je zajimava rovnéz z pozice zapojeni Zen do feseni
pfipadné vedeni odbornych projektii a projektti zaméfenych na
podporu vzdélani. V soucasné dobé jsou na vysokych skolach
v Ceské republice velmi intenzivné feeny ,Operaéni projekty
vzdélani pro konkurenceschopnost”. Jednim ze zajimavych a
vysoce uzitecnych projektti, ktery je feSen na Prirodovédecké
fakulté UP, je projekt AescuLab (registracni cislo projektu:
CZ.1.07/2.3.00/09.0018, nazev projektu: AescuLab - systematické
laboratorni vzdélavani studentii a pracovniki VaV v oblasti Life
Sciences s podporou e-learningu) jehoz hlavni fesitelkou je Zena.

Cilem projektu AesculLab je zkvalitnéni personalniho
zabezpeceni védy a vyzkumu, a to zlepSenim odborné pfipravy
cilovych skupin (student postgradualniho a magisterského
prirodovédnych vysokych  skolach)
v laboratornich postupech v oblasti molekuldrni a bunécné

studia obordt  na
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biologie, biochemie a imunologie. Projekt je realizovan ve
spolupraci tfi pracovist Piirodovédecké a Lékaiské fakulty UP,
které se zabyvaji vyzkumem a vyvojem v oblasti Life Sciences:
Katedry biochemie PiF UP, Laboratofe rtstovych regulatora PiF
UP a AV CR a Ustavem imunologie LF UP.
V ramci feSeni projektu budou popsany a zdokumentovany
VVVVVV experimenty a pokrocilé laboratorni techniky
v oborech molekularni a bunécné biologie, biochemie a imunologie.
Kazdy experimentdlni modul bude obsahovat teoreticky uvod,
popis materialti, piistrojii, chemikalii vcetné fotodokumentace,
podrobny textovy popis pracovniho postupu a
vyhodnoceni vysledkii.

Celkem bude zdokumentovano alespon 100 experimentalnich
modultt a laboratornich postupti. V ramci projektu budou po dobu
3 semestrti poradany laboratorni workshopy, na kterych se studenti
piipadné pracovnici za pomoci portdlu seznami s experimenty,
které jsou relevantni jejich vyzkumu a tématim disertacnich a
diplomovych praci. Osvojené postupy si prakticky vyzkousi
v laboratofi za pomoci laborantti a odbornych fesitelti projektu.
Predpoklada se proskoleni asi 300 studentti a pracovniki PYF a LF
UP.

metodiku

Tento projekt je spolufinancovin Evropskym socidlnim fondem a statnim
rozpoctem Ceské republiky.

** %
* *
* *

ey f
* ok
5 MINIS
EVROPSKA UNIE ha MLA

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

OP Vzdalavani

AescuLab - systematické laboratorni vzdélavani studentii a
pracovnikit VaV
v oblasti Life Sciences s podporou e-learningu
reg.¢. CZ.1.07/2.3.00/09.0018

Registracni ¢islo projektu: CZ.1.07/2.3.00/09.0018
Piijemce: Univerzita Palackého v Olomouci

Anotace

Cilem projektu AescuLab je zkvalitnéni personalniho zabezpeceni védy a
vyzkumu, a to zlepsenim odborné pfipravy cilovych skupin (studenti
postgradualniho a magisterského studia pfirodovédnych obori na
vysokych $kolach) v laboratornich postupech v oblasti molekularni a
bunééné biologie, biochemie a imunologie. Projekt je realizovan ve
spolupraci tfi pracovist Pfirodovédecké a Lékarské fakulty UP, které se
zabyvaji vyzkumem a vyvojem voblasti Life Sciences: Katedry
biochemie P¥F UP, Laboratofe rtistovych regulatorti P¥F UP a AV CR a
Ustavem imunologie LF UP. V rdmci fe$eni projektu budou popsény a
zdokumentovany nejdulezitéjsi experimenty a pokrocilé laboratorni
techniky v oborech molekuldrni a bunécéné biologie, biochemie a
imunologie. Kazdy experimentalni modul bude obsahovat teoreticky
tvod, popis materialti, pfistroji, chemikalii vcetné fotodokumentace,
podrobny textovy popis pracovniho postupu a metodiku vyhodnoceni
vysledki. Celkem bude zdokumentovano alespor 100 experimentalnich
modulli a laboratornich postupti. V ramci projektu budou po dobu 3
semestri poradany laboratorni workshopy., na kterych se studenti
pripadné pracovnici za pomoci portalu sezndmi s experimenty, které jsou
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relevantni jejich vyzkumu a tématiim disertacnich a diplomovych praci.
Osvojené postupy si prakticky vyzkousi v laboratofi za pomoci laboranti
a odbornych fesitelti projektu. Pfedpoklada se proskoleni asi 300 studentt
a pracovnikii PfF a LF UP.

Annotation

The goal of the Aesculab project is to increase the level of personal
qualification in research and science, by improving the preparation and
expertise of target groups (students of doctorate and graduate studies of
Science programs on universities) in laboratory methodologies within the
area of molecular and cell biology, biochemistry and immunology. The
project is realised through a collaboration of three departments of Faculty
of Science and Faculty of Medicine of Palacky University, which are
involved in the research and development in Life Sciences: Department of
Biochemistry and Laboratory of Growth Regulators of Faculty of Science,
and the Institute of Immunology of Faculty of Medicine. In the frame of
the project, most important experimental methods and laboratory
techniques from molecular and cell biology, biochemistry and
immunology areas will be described and documented. Each experimental
module will contain the description of background, summary of required
material and instrumentation including photo documentation, detailed
description of the methodology and result analysis. In total 100
experimental modules and laboratory techniques will be elaborated and
documented. Within the frame of the project, there will be organised
workshops during 3 trimesters where students and research scientist will
have possibility to become acknowledged with experiments relevant to
their research area and themes of their diploma and PhD thesis. The
acquainted methods will be trained and practised in the laboratory under
the supervision of skilled laboratory personnel and expert managers of the
projects. We expect to train some 300 students and researchers from
Faculties of Science and Medicine of Palacky University in Olomouc.




Pozice Zen na vysokych skolach: Spanélsko versus
Ceska republika

Lenka Luhova*, Michaela Sedlarova**, Marek Petfivalsky*
Prirodovédecka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci

Kontaktni adresa: *Katedra biochemie PFF UP v Olomouci,
Slechtitelii 11, 783 71 Olomouc-Holice
** Katedra botaniky PFF UP v Olomouci, Slechtitelii 11,
783 71 Olomouc-Holice

Email: lenka.luhova@upol.cz

Klicova slova: Ceska republika, pozice Zen, Spanélsko, univerzita,
Zdakon o rovnosti

Abstrakt:

Vysokogkolské studium ve Spanélsku je téméf vyhradné
univerzitniho charakteru. V dne$ni dobé najdeme ve Spanélsku 50
statnich univerzit, 16 soukromych univerzit a 4 univerzity
zalozené Kkatolickou cirkvi. Postaveni zen na univerzitach lze
charakterizovat na zakladé statistického hodnoceni dat uvedenych
na webovych strankach jednotlivych univerzit. Bylo hodnoceno 52
$panélskych a 25 ceskych vysokych skol, u kterych byly informace
plné dostupné. Ze studie je zfejmé, Ze zastoupeni Zen ve vrcholné
funkci na univerzitach, tj. v pozici rektora, je minimalni jak ve
Spanélsku, tak v Ceské republice. Naopak ve funkci prorektora, a
zejména tajemnika je uplatnéni Zen vyssi. Nejvyssi zastoupeni zen
je v pozici tajemnika, ktery vykonava ekonomickou a urednickou
¢innost nutnou pro chod univerzity. Celkové je zastoupeni zen
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v fidicich pozicich ve Spanélsku vyssi o 15-20% nez v Ceské
republice.

Z podrobného srovnani zastoupeni zen ve vedoucich pozicich
na dvou univerzitich ve Spanélsku: Univerzita v Jaénu
(Universidad de Jaén) a Univerzita v Granadé (Universidad de
Granada) s Univerzitou Palackého v Olomouci v Ceské republice
vyplyva, Ze pocet Zzen na pozici dékana je vyrazné vyssi
v porovnani s postem rektora. Dale bylo detailné vyhodnoceno
zastoupeni Zzen na pozicich vedoucich kateder na fakultach
s pfirodovédnym zaméfenim, které dosahuje pfiblizné 20-35%.
Obecné lze fici, ze pocet zen ve funkci vedouciho katedry a
profesora je velmi nizky a je srovnatelny se zastoupenim Zzen na
pozici rektora. Vyrazné vyssi pocet Zen ve vedoucich funkcich a ve
vyssich odbornych pozicich byl zaznamenan u nejmladsi univerzity
v Jaen.

Zapojeni zen do managementu univerzity v Jaen koreluje se
snahou vedeni univerzity zavést do praxe zakon o rovnosti ,Zakon
3/2007, ze dne 23.3.2007, pro ucinnou rovnost zen a muza” - ,LEY
ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres 'y hombres” BOE 71/2007 12611-12641 vydany ve
Spanélsku. Hlavnim cilem tohoto zékona je prevence diskriminace
Zen a aktivni politika Gc¢inného prosazeni principu rovnosti Zen a
muzii. Zakon postihuje sféru vefejnou (statni, autonomni a mistni
samosprava) i soukromou. Zakon je zaméfen i na podporu rovného
postaveni Zen a muzli v osobnich vztazich. Dale zakon rovnéz
definuje celou fadu naéstroji a aktivit pro dosazeni rovného
postaveni zen a muzu ve vzdélani, kultufe, sportu, zdravotnictvi,
informacni spolecnosti, bydleni, rozvoji venkova, bezpecnostnich
slozkach a armdadé. Vysokym skolam tento zakon uklada povinnost
systematicky pracovat na vyzkumu v oblasti genderu a rovnosti
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muztt a zen. Pedagogim a pedagozkam uklada absolvovat
povinnou vyuku v tématice genderu, rovnosti muzii a Zen,
prevence a smirného feseni konflikti a v problematice domaciho
nasili, a to jak pred zacatkem jejich profesniho Zzivota, tak i jako
soucast jejich dalsitho vzdélavani v pribéhu profesni kariéry. Za
fungovani tohoto zékona v praxi zodpovidé4 Skolska sprava zemé
a kontroluje ho Skolska inspekce. Uplatnéni zékona v praxi je silné
ovlivnéno pristupem vedeni jednotlivych univerzit. V soucasné
dobé je pomala aplikace zdkona casto zdiuvodnovéana jako
nasledek ekonomické krize.

Tato studie vznikla diky podpote projektu MSMT CR NPV I 2E08018

Srovnani zastoupeni muzi a Zen na
prirodovédeckych fakultach a vyzkumnych
ustavech v CR

Alena Piibylikova, Iva Galvasova, Jana Legatova
GaREP, spol. s r.o0.

Kontaktni adresa: GaREP, spol. s r. 0., Namésti 28. fijna 3, 602 00 Brno
Email: garep@garep.cz

Klicova slova: absolventi vysokych skol, pifirodovédné obory,
véda a vyzkum, mzdové podminky ve védé a vyzkumu
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Abstrakt:

Absolventi pfirodovédeckych fakult predstavuji nejvétsi
potencialni zdroj budoucich védeckovyzkumnych pracovnikti na
prirodovédeckych  fakultach  a ustavech
pfirodovédného zaméreni. V zajmu spolecnosti je, aby ve sféfe védy

vyzkumnych

a vyzkumu pracovalo co nejvice kvalifikovanych pracovnikii bez
ohledu na to, zda jsou to Zeny nebo muzi. Obecné panuje predstava,
ze ke studiu pfirodovédnych oborti inklinuji spiSe muzi nez zZeny, a
také, ze muzi dominuji ve veédeckovyzkumnych institucich. Pro
ovéfeni pravdivosti téchto tvrzeni byla na zdkladé dat z Ustavu pro
informace ve vzdélavani a Ceského statistického ttadu provedena
analyza zastoupeni muzii a Zzen piirodovédeckych fakult a
vyzkumnych ustavii v CR.

Vtomto prispévku budou predstaveny a komentovany
poznatky ke zkoumanym otazkdm, a to strukturované dle
nasledujicich témat:

e zastoupeni absolventi ptirodovédeckych fakult CR dle
pohlavi,
e zastoupeni absolventi - doktorandu pfirodoveédeckych
fakult CR dle pohlavi,
e zastoupeni absolventu v jednotlivych oborech
vysokoskolského studia dle pohlavi,
e struktura vyzkumnych pracovnikii v oblasti pfirodnich véd
dle pohlavi,
e mzdové podminky ve védé a vyzkumu dle pohlavi.
Vysledky zde presentované analyzy byly ziskany jako soucast
zpracovavani dil¢ich vystupt feSeni vyzkumného projektu ,Inovationi
medializace zapojeni Zen do védy a vyzkumu jako faktor posileni znalostni
spolecnosti a rovnych prileZitosti, a zvyseni konkurenceschopnosti v podminkdch
rozvoje prirodovédnych oborii” (¢. 2E08018), zpracovavaného pro MSMT CR
Univerzitou Palackého a spole¢nosti GaREP, spol. s r.0.
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Zeny na P¥irodovédecké fakulté Univerzity
Palackého v Olomouci

Irena Smolova
Prirodovédecka fakulta UP v Olomouci

Kontaktni adresa: Katedra geografie PFF UP v Olomouci, t7. 17. listopadu 12,
779 00 Olomouc
Email: irena.smolova@upol.cz

Klic¢ova slova: gender, pfirodni védy, pozice zen

Abstrakt:

Prirodovédecka fakulta je jednou z osmi fakult Univerzity
Palackého v Olomouci, nejstarsi vysoké skoly na Moravé a druhé
nejstarsi v CR. Zékladni organizaéni strukturu Piirodovédecké
fakulty UP v Olomouci tvofi 18 kateder a 3 smluvni pracovisté
rozdélené mezi pét zakladnich oborti, kterymi jsou Matematika a
informatika, Fyzika, Chemie, Biologie a ekologie a Védy o Zemi.
Piispévek se zabyva hodnocenim pozice zen na Piirodovédecké
fakulté UP v Olomouci, a to jak vroviné srovnani s ostatnimi
fakultami, tak vroviné dil¢i organizacni struktury fakulty.
Samostatna pozornost je vénovana studentim bakalarskych,
magisterskych a doktorskych studijnich obort.

Prispévek vychazi z predstaveni fakulty jako jednoho
2 ptirodovédnych pracovist v CR, které ve shodé s obecnou situaci
v prirodovédnych oborech, je pracovistém s nizkym zastoupenim
Zen mezi akademickymi pracovniky a také relativné nizkym
zastoupenim Zen v rozhodovacich a vedoucich pozicich. Zatimco
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mezi studenty bakalarskych, magisterskych i doktorskych
studijnich oborti maji Zeny pfiblizné polovi¢ni zastoupeni, mezi
akademickymi pracovniky je jejich podil pouze ¢tvrtinovy (celkem
326 akademickych pracovnikii, z toho 79 Zzen, tj. 24,2 %, k 30. 10.
2009).

Prirodovédecka fakulta patfi mezi relativné velmi mladé
fakulty (hodnoceno primérnym vékem akademickych pracovnikii)
— pramérny vék akademickych pracovnikii dosahuje necelych 42 let
a je priblizné stejny u zen i muzi. Je logické, Ze nejvyssi prumérny
Zaznamenatelné rozdily mezi muzi a Zenami jsou piedevsim u
vyssich védeckych hodnosti — Zeny zde dosahuji primérné vyssiho
véku (patrné sohledem na cas straveny na matefské dovolené).
Piispévek hodnoti situaci strukturované podle zdkladnich obort,
v pripadé studentii je také zohlednén geograficky (prostorovy)
aspekt. Jako ilustracni piiklady jsou uvedena hodnoceni pozice Zen
mezi feSiteli vyzkumnych tkolii a podil Zen ocenovanych v ramci
kazdoro¢né udélovanych Cena dékana PfF UP v Olomouci.

Tato studie vznikla diky podpoie projektu MSMT CR NPV II 2E08018
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Inovativni medializace zapojeni Zen do védy a
vyzkumu - pfedstaveni projektu

Irena Smolova*, Iva Galvasova**
*Prirodovédecka fakulta UP v Olomoudi,
**GaREP, spol. sr.0.

Kontaktni adresa: * Katedra geografie P¥F UP v Olomouci,
t7. 17. listopadu 12, 779 00 Olomouc,
** GaREP, spol. s r.0., Ndmésti 28. ijna 3, 602 00 Brno
Email: *irena.smolova@upol.cz**garep@garep.cz

Klicova slova: gender, véda a vyzkum, pfirodni védy, medializace

Abstrakt:

Prispévek predstavuje projekt NPV I MCMT CR s nazvem
,Inovativni medializace zapojeni Zen do védy a vyzkumu jako
faktor posileni znalostni spolecnosti a rovnych pfilezitosti, a
zvySeni  konkurenceschopnosti v podminkadch  rozvoje
prirodovédnych obori”, jehoz fesiteli jsou Piirodovédecka fakulta
Univerzity Palackého v Olomouci (koordinator projektu) a
spolec¢nost GaREP, spol. s r. 0. z Brna.

Projekt se cilené zaméfuje na zeny pracujici ve vyzkumu v
prirodovédnych oborech, kde je prozatim vseobecné podil zen
nizky. Pro feSeni problematiky vyuziva zejména ,domaciho”
vyzkumného prostfedi Univerzity Palackého v Olomouci, ¢imz
naplnuje vice cilti — podpora dulezitého spolecenského zaméru v
oblasti rozvoje lidskych zdroji, posileni vyznamu védy a
vyzkumu vseobecné i zvlasté na konkrétni védecko pedagogické
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instituci, zvySeni motivace mladych lidi pro uplatnéni se v
prestiznich profesich budoucnosti — a vSe se zvlastnim diirazem na
postaveni a moznosti Zen v dané oblasti.

Regitelské pracovisté GaREP, spol. s r.o. ma dlouholeté
zkuSenosti z vyzkumu socialné ekonomické situace v regionech a
dlouhodobé pracuje pro poteby Skolskych ufadt a Uradit prace v
oblasti analyzy podminek na trhu prace pro uplatnéni absolventt
skol v navaznosti na prazkumy kvalifikacnich  potfeb
zaméstnavateli daného regionu a prizkumt profesni orientace
zakt. Na rozdil od jinych feSenych projektti zabyvajicich se rovnosti
prilezitosti, genderovou analyzou ¢i gender mainstreamingem,
které veétsinou fesi sociologicka pracoviste, je originalita projektu
pravé v pohledu a hledani optimdlniho modelu pfimo ve
vyzkumném prostredi za pfimé medialni podpory.

Projekt napoméhé napliiovéni zasad, které Ceské republika
pfijala v oblasti podpory rozvoje lidskych zdrojii, zejména pfi
vytvafeni podminek pro jejich kvalifikované uplatiiovani na trhu
prace. V souvislosti se zvySujicimi se naroky na nutnost rozvinout
konkurenceschopnost ekonomiky vystupuje stale castéji do popredi
predevsim problematika zkvalitnéni procesti rozvoje lidskych
zdrojii i pfipravy podminek pro jejich adekvatni vyuziti v dané
spolecnosti. Ziskat zejména mladé lidi pro odbornou profesni
kariéru v oblasti vyzkumu a vyvoje je diilezitd Sance pro
budoucnost a existuje fada zahrani¢nich prikladt, kde jiz tento
zamér uskutecnuiji.

Regeni projektu zahrnuje jednak vlastni vyzkum struktury a
dynamiky sociologickych procest souvisejicich s pozici Zen
orientovanych na védeckou praci, jednak vlastni vyzkum zaméteny
na problematiku uplatnéni absolventti stfednich a vysokych skol a
vyzkum smeéfujici k podpofe zajmu studentek stfednich skol o
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studium pfirodovédnych oborti. Ze ziskanych poznatki z
realizovanych vyzkumt a zahrani¢nich zkuSenosti byl vytvoren
vlastni navrh inovaci v oblasti medialni podpory Zen ve vyzkumu
reflektujici specifika pfirodovédnych obort.

V ramci konference Védeckovyzkumna kariéra
v pfirodnich védach - porovnani Sanci muzii a Zen budou
predstavena nékterd dil¢i témata, ktera hledaji odpovédi na
nasledujici otazky:

e Jaké je zastoupeni zen ve védé a vyzkumu, je jejich
zastoupeni dostatecné?

e Proc je méné Zen na vedoucich pozicich ve VaV?

e Pro¢ je mensi zastoupeni Zzen mezi docenty a profesory,
mezi akademickymi hodnostaii (vedouci katedry,
prodékan, dékan, prorektor, rektor)?

e Je problém v tom, Ze Zeny narazi pfi kariérnim postupu na
rizné prekazky a bariéry, nebo prosté jen nemaji velky
zajem o stresujici a asové narocné vedouci pozice?

e Co lze udélat pro zlepseni podminek pro praci ve véde a
vyzkumu (Zen a muzi)?

e Co je mozné realizovat na PiF UP (fakultni skolka,
ukotveni a dusledné dodrzovani pravni pozice
doktorandu)?

e Lze vyuzit zahrani¢ni zkuSenosti?

e Jakeé jsou Gcinné zptisoby popularizace védy a vyzkumu u
zakt zakladnich a studentii stfednich Skol, jakd je uloha
jejich pedagogi?

e Jak dale zkvalitnit medializaci a popularizaci veédy a
vyzkumu na PfF UP?

Tato price byla podpofena projektem: MSMT CR NPV II 2E08018

27

Akademicka kariéra zien a muzov: pohl'ady na/cez
skleneny strop

Mariana Szapuova
Filozoficka fakulta UK v Bratislave

Kontaktni adresa: Centrum rodovych studii FF UK v Bratislave,
Gondova 2, 818 01 Bratislava

Email: szapuova@fphil.uniba.sk

KTucové slova: akademicka kariéra, rodovy rozdiel, skleneny strop

Abstrakt:

Prispevok je venovany otazke budovania akademickej
kariéry zien amuZzov vo svetle niektorych vysledkov
kvalitativneho vyskumu realizovaného na niektorych vysokych
skolach v SR v nedavnej minulosti. Budem si vsimat spdsoby,
akymi sa vo vypovediach respondentiek a respondentov reflektuju
otazky suvisiace s budovanim akademickej kariéry Zien a muzov a
ako v nich rezonuje problematika skleneného stropu, t. j. stropu,
ktory brani Zendm vich postupe do akademickych funkcii
ariadiacich pozicil. Predmetom interpretacie aanalyzy budu
narativy, ktoré vhibkovych rozhovoroch zazneli av ktorych sa
reflektujt otazky budovania akademickej kariéry v dvoch rovinach
- vrovine ziskavania vedecko-akademickych hodnosti a vedecko-
pedagogickych titulov vykonavania, resp.
nevykonavania riadiacich funkcii a rozhodovacich pozicii. V prvej
Casti prispevku sa ststredim na spdsoby, akymi interviewované
ucitelky a ucitelia vysokych skol artikulujd svoj pohlad na

a v rovine

28

posobenie Zien vo sfére riadiacich funkcii a rozhodovacich pozicii,
a v druhej Casti textu si blizSie vSimnem ich nazory na postup zien
po hierarchickom rebricku vedecko-pedagogickych titulov.
Cielom tohto prispevku je zachytit osobny, subjektivny pohlad
interviewovanych obyvateliek a obyvatelov akademického sveta
na prekazky, na ktoré vo svojej akademickej drahe narazaja a
najmd na ich stratégiu ,hladania skar”, cez ktoré sa im podarilo
preniknat do vyssich akademickych funkcii.
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Neviditelné védkyné: Jak jazykovy tizus (ne)drzi
krok se spolecenskymi zménami

Jana Valdrova
Pedagogicka fakulta Jihoceské univerzity
v Ceskych Budé&jovicich

Kontaktni adresa: Katedra germanistiky PF JU,
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Abstrakt:

Autorka se dlouhodobé zabyva vyzkumem zptisobu
pouzivani jazyka z hlediska jeho genderové vyvazenosti. Ve svém
piispévku se zamysli nad tim, jak jazykova praxe produkuje
zasadné obraz muze-védce a brani jiz divkam na zakladni Skole
zvolit si védeckou drahu jako profesi. Pojedna kriticky o mytech,
péstovanych v soucasné jazykovédé: o uidajné spontannosti vyvoje
jazyka a nepotiebnosti kritiky nerovného jazykového statusu zen a
muzt, o funkénosti maskulina (napf. védec) pti oznacovani zen, o
pomijivosti tématu rovného pojednavani zen a muzii v jazyce apod.
Uvede fakta z vlastnich i zahrani¢nich vyzkumt a (bohuzel
zahrani¢ni) piiklady pfizptisobeni jazykové praxe spolecenskym
zménam.

30




